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1. TITULO:

INTERVENCION ADMINISTRATIVA DESDE LOS CENTROS DE EDUCACION
FISICA EN LOS NUCLEOS EDUCATIMOS 914, 915, 925, 930 Y 931 EN EL

PERIODO DE MARZO DE 2006 A ENERO 2007.

2. PROBLEMA:

Baja calidad de la Educacion Fisica en la basica primaria en los establecimientos
educativos de los nucleos 914, 915, 925, 930 y 931.




3.0BJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de la educacion, mediante acciones de orientacion, asesorias y
acompafiamiento pemanente en los procesos curricuares y pedagogicos en el
desarrollo del area de Educacion Fisica en los nucleos educativos 914,915, 925,
930y931

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar capacitacion y asesoria especifica en el area de Educacion Fisica a los
docentes de bésica primaria.

Propiciar encuentros ludicos, recreativos y deportivos en las instituciones
educativas adscritas alos nacleos 914, 915, 925, 930 y931.

Revisar los diferentes planes de area de las instituciones y asesoria de
reelaboracién alas necesarias.




4. JUSTIFICACION:

La organizacion de los Centros de Educacion Fisica en el pais se origina en el afio
1975. H Departamento de Antioquia, a través de la Junta Administrativa Seccional

de Deportes, lo involucra en el programa de Formacion Fisica de la Juventud.

Ha sido articdada con las politicas y estrategias institucionales por la esencia

misma de la Educacién Fisica inherente alos seres humanos y por tratarse de una
estructura y disciplina que trabaja filoséficamente el ordenamiento funcional del

movimiento del cuemo, el adecuado desarrollo de habilidades y destrezas, la
iniciacion deportiva, para lograr un crecimiento fusionado con aspectos de la
interaccidbn humana, de las necesidades curriculares recreativas y mini deportivas.

La Educacion Fisica a traves del desarrollo lleva paso a paso al nifio en un
permanente tiempo de dedsiones, pemitiendo entender y aceptar la etapa de
desarrollo que esta viviendo, ya que reconoce los cambios fisicos, psicolégicos y
sociales que vive.

Asi mismo como avanza en su edad, va tomando conciencia de que cada etapa
de la vida tiene agrados, dificultades y desafios. De ahientonces la importancia de
ser conducido gradualmente para el desarrolo deseable del nifio, que tiene
tambiénsus consecuencias en la autoestima.

La importancia de la ejecucion de este proyecto consiste en que se pretende
mejorar la cadidad de la Educacion Fisica en la béasica primaria en los
establedmientos educativos de los naclecs 914,915, 925, 930y 931.

Sin lugar a duda esta area constituye un elemento valioso para el desarrollo
general del nifio, por lo que se hace necesario contar con un reaurso humano
calificado que brinde un planeamiento y desarrdlo en la acddén mutiplicadora de
las actiidades al interior de las instituciones educativas de preeswmlar y basica
prim aria.

Con el desarrollo de este proyecto los principales beneficiados seran los alumnos
de las instituciones educativas, en la mejoria de la calidad de educaciéon en el area
de Educacion Fisica.

Conviene destacar que todos los esfuerzos que se realizan para mejorar la
orientadon de la Educaciéon Fisica en las instituciones educativas no solo busca
beneficios en lo locomotor sino también beneficios en la salud persomal y el
adecuado desarrollo psicosocial.

Por ello es importante comprender que la Educacion Fisica ayuda ala persona en
el mejoramiento de su calidad de vida, ya que no es la educacion que busca
desarrollar futuros deportistas, sino que es la educacién que dentro del ambito



social, humano, psicoléogico y médico busca desanollar en el individuo sus
potencialidades, sus talentos para que en el futuro la persona sepa desenwlverse
en la vida integramente.

5. ANTECEDENTES
CENTROS DE EDUCACION FiSICA

“La organizacion de los Centros de Educacion Fisica en el pais se viene dando
desde el afio de 1975. El departamento de Antioquia, a través de la Junta
Administrativa Seccional de Deportes lo involucré en el programa de Formacion
Fisica de la Juventud.

Posteriormente, en el afio de 1978 se inicia la organizacion de los Centros de

Educaciéon Fisica en el departamento del Huila, y en el afio de 1980 se impulsan
en el departamento del Quindio, en los municipios de Armenia y Calarca. En el
aflo de 1986 se organiza el primer Centro de Educacion Fisica en el

departamento de Caldas, en el municipio de Villa Maria”.!

La validez de estas experiencias ha justificado que & Ministerio de Educacion

Nacional y el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte “Coldeportes”
presente al Gobierno Municipal la propuesta de la expansion de los Centros de

Educaciéon Feica, a traves de la ley 934 de 2004 omo la estrategia
administrativa y pedagodgica valida para el desarrollo de la Educacién Fisica en el
pais con nueva dimensién social.

Es sabido que un educador capadtado bien orientado y asesorado por el talento
humano del Centro de Educacion Fisica estard en condiciones de senir una

buena educacion que contribuya con el desarrolo de los educandos.

En este proposito, los saberes de la docencia yla investigacion seran buscados y
puestos al alcaance de todos en la pemanente busqueda y adopcién de los

sistemas méas avanzados de la accion pedagdgica y el conocimiento del area
para el pleno desarrollo de los fines y objetivos que persigue el sistema educativo

colombiano.

La Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte formativo no sélo conforman el
area gque tiende a mejorar las condiciones fisicas y el desarrollo de las funciones
intelectuales del nifio, sino también a meorar el desarrollo motor y socio-afectivo,
pretendendo ademéas ser un medio eficaz para la formacién de habitos de
higiene, prevencién yuso adecuado del tiempo libre 2

1 INDERHUILA Gobernacion del Huila, CEF Centros déuadon Fisica, estrategia pedagdgica para un
Enejor futuro, 2002.

SILVA CAMARGO, German. Diccionarobasicodel deporte y laeducacion fisica. Colombia:
Editorial Kinesis, 22. ED.,2002, pp. 74-75.



Desde 1977, COLDEPORTES Antioquia, mediante convenio de interaccion de
servicios con la Secretaria de Educacibn y Cultura de Antioquia, crearon el

programa Centros de Educacién Fisica, como una estrategia pedagdgica de
apoyo a las nstituciones educativas que no cuentan con un profesiona para

servir el area.

Los Centros de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte formativo han sido
creados con base en las politicas y lineamientos trazados por el sector educativo

colombiano, por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
de Antioquia, con la cooperacibn de COLDEPORTES Antioquia, hoy

INDEPORTES-ANTIOQUIAY la administracion municipal.

Las actividades que se desarrollan obedecen alos intereses y necesidades de la
comunidad en general, tal como se estipula en la Carta Constitucional.

Antioquia se cre6 desde hace aproximadamente 28 afios el Programa Centros de
Educaciéon Fisica, como una estrategia para el mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio del area, principalmente en los niveles de preescolar y
basica primaria, los cuales no han contado con docentes especializados y con
dedicacion exclusiva.

Mediante el decreto 3089 de Agosto de 1993, se determina que funcionan como
un programa de la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia y se
reglamenta como crearlos, sus objetivos, quien los dirige y sus funciones.

Se fortalecen los Centros con el decreto 0893 de abril de 1998, mediante el cual
se reglamenta el desarrollo de la educacién fisica, recreacion y deporte en las
instituciones oficiales y privadas.

En el afio 2005 se lanza un pilotge con cuatro centros en cinco nicleos bajo la
coordinacion de 5 practicantes, que cuentan con la asesoria de funcionarios de la
Secretaria de Educacion de Antioquia y el Instituto de Educacion Fisica de la
Universidad de Antioquia con el objetivo de institucionalizarlos nuevamente a nivel
nacional; para el afio 2006 se le da continuidad al programa con los mismos
parametros del afio anterior.



6. MARCO TEORICO

Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.
Msién

Direccionar el modelo educativo hacia el mejoramiento de la formacién moral,

social, cultural, politica, intelectual y fisica de los medellinenses; posibilitar el
desarrollo de buenos ciudadanos, solidarios frente a la construccidbn de una

sociedad democrética y de plena convivencia; crear un servicio educativo de alta
calidad y pertinencia social.

Objetivos Corporativos
La Secretaria de Educacion tendréa los siguientes objetivos corporativos:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar, de conformidad con la Constitucion y la
Ley, las directrices y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, del
Alcalde, del Concejo de Medellin yde la Secretaria de Educacién para la Cultura
del Departamento de Antioquia, siempre en concordancia con lo definido en los
Planes de Desarrollo de la dudad, con el fin de ofrecerlos servicios educativos en
sus diferentes modalidades yniveles.

2. Administrar los recursos financieros provenientes del Sstema General de
Participaciones, asi como lo @ncemiente al manejo de las instituciones
educativas, su planta de cargos segin las necesidades del servicio y las
regulaciones normativas respectivas, garantizando la cobertura total, la educacion
obligatoria y la evaluacion global del servicio educativo.

3. Hacer de Medellin una ciudad que se ensefia y se aprende, donde se
desarrollen integralmente los nifics, nifias, jovenes y adultos, por medio de la
formacién de su personalidad y de la capacidad de asumir responsablemente, y
con autnomia, los derechos y deberes ciudadanos, de manera que puedan
integrarse productivamente ala sociedad, en forma democratica y participativa.

4. Garantizar las condiciones para una formacion sélida de la ética 'y la moral, el

fomento de las practicas democraticas en el aprendizaje de los principics de la
participacion ciudadana tolerante y pacifica, la autovaloraciony el conocimiento de

si mismo y del entorno, el fomento de la conciencia solidaria, el esfuerzo y amor al
trabajo, el respeto por la identidad cutural y el desarrollo de habilidades y
destrezas que posibiliten la expresion de los potenciales creativos y su insercion
productiva en la sociedad.

5. Construir, desde lo publico una nueva cultura ciudadana de convivencia, que
transforme las relaciones entre los diferentes actores de la sociedad civil y de ésta



con el Estado, bajo principios de justicia, equidad, solidaridad, respeto, honestidad
y transparencia, que permitan la formacion sostenible de ciudadanos solidarios,
convivientes yrespetuosos de lo publico.

6. Dirigir procesos educativos y culturales, que permitan dinamizar y multipicar las
posibilidades de integracion social que incidan en su relacion con el entorno, en la
preservacion del medio ambiente urbano yel proceso de formacion ciudadana.

7. Optimizar los recursos humanos y el mantenimiento de la infraestructura fisica
que la dependencia requiere para la adecuada prestacion de los servicios en el
sector, manteniendo la cobertura con calidad en los niveles educativos de su
competencia.

8. Asumir el liderazgo en lo relacionado con los factores de calidad de la
educacion, entre ellbbs la cualificacion permanente de los educadores y la

incorporacion de estrategias y recursos modemos para el mejoramiento de los
procescs de ensefianza y aprendizaje.

PROPOSITOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN:

1. Los profesores de primaria de las Instituciones Educativas de Medellin
recibiran aportes conceptuales, metodolégicos y de sistemas de evaluacion

referentes al area.
2. Instituciones Educativas apoyadas en la construccion de proyectos de area

curriculares y complementarios, aterrizados a la realidad del contexto y a
las necesidades de la poblacién escolar.

3. Realizacion de actividades y programas relacionados con la actividad
motriz yla formacion de los escolares.

4. Instituciones Educativas con capacidad de disefar estrategias pedagogicas
desde € area de Educacion Fisica para el PEI.

5. Presentar informacion organizada desde la experimentacion de los Centros
de Educacion Fisica

6. El proceso de ensefianza — aprendizaje articulado y coherente con el plan
de area.
CENTROS DEEDUCACION FISICA

El proyecto Centros de Educacion Fisica obedece a lanecesidad que ha tenido el
sistema educativo colombiano de un docente capacitado en el area para orientar



la Educaciéon Fisica, la Recreacion y el Deporte formativo a los alumnos de los
niveles de preescolarybasica primaria.

Las nuevas kyes afines con la temética, legislan para que las diferentes
instituciones tanto oficiales como privadas, brinden una educacién con caidad y
satisfagan los derechos consignadcs en la carta politica de Colombia.

El proyecto Centros de Educacion Fisica opera como una estrategia pedagdgica -
administrativa, donde participan entidades e instituciones educativas de la

localidad, que en una u otra forma intervienen en el desarrollo curricular y
pedagbgico (escolar y extraescolar) de la Educacion Fisica, la Recreacion y
Deporte, aplicando criterios técnicos, cientificos, tecnddgicos y ladicos,
contribuyendo asi al Desarrollo Humano.

Los Centros de Educacion Fisica se constituyen en pioneros de la Educacion
Fisica, la Recreacion y el Deporte Formativo en los municipios del Departamento;
los diferentes planes y proyectos obedecen a los intereses y necesidades de la
comunidad educativa, buscando la cualificacion en el senicio y del personal
docente, contribuyendo a la formacion de un individuo reflexivo, critico, creativo,
participativo, democratico, autobnomo y libre, asi como al desarrollo del
pensamiento logico.

POBLACION OBJETIVO DELOS C.E.F.

Las actividades de un Centro de Educacion Fisica atienden en primera instancia a
los docentes que prestan € servicio del area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte Formativo en los diferentes establecimientos educativos de las zonas
urbana yrural del municipio.

La Ley 934 de 2004 oficializé la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion
Fisica establecié que las Secretarias de Educacion, Departamentales, Distritales y
Municipales, conjuntamente con los entes deportivos del mismo orden y las
instituciones de Educacion Supelior que ofrezcan programas en esta area, de
acuerdo con sus respectivas competencias y autonomias, podran implementar y
cofinandar proyectos de formacion y actualizacion, tendientes al megoramiento de
la calidad en la presentaddén dd senicio dd area de la Educacion Fisica,
Recreaddn y Deporte.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE EDUCACI ON FiSICA

Para que los Centros de Educacién Fisica cuenten con un reconocimiento y
garanticen la permanencia del proyecto en el ambito escolar es importante que
estos sean creados por acuerdo municipd.
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Su creacibn debe dbedecer a la necesidad manifestada por las instituciones
educativas del ambito local, el Director de Nucleo ylo Secretario de Educacion

Municipal; en comun acuerdo con el Ente Deportivo Municipal, gestionaran la
elaboracién del proyecto de Acuerdo y el Alcalde lo presenta al Honorable Concejo
para su aprobacién (ver anexo No.1 Modelo Proyecto de Acuerdo).

Requisitos para ocupar la Coordinacion del C.E.F

La Secretaria de Educacion y Cultura y/o los Alcaldes Municipales conjuntamente
con la Secretaria de Educacion Departamental comisionaran para la coordinacion
del Centro de Educacion Fisica en cada municipio a un docente de tiempo
completo que redna los siguientes requisitos:

Ser Licenciado (a) o Tecnélogo (@) en Educacién Fisica o Licenciado en
Educacion con énfasss en Educacion Fisic.

En aquellos municipios donde no se disponga del talento humano, Licenciado o
Tecndlogo, por necesidad del servicio podra comisionarse o nombrarse un
docente con titulo profesional expedido por la institucion de educacién superior en
una area afin, o a un nomalista cuya formacion tenga énfasis en el area de
educacion fisica, recreaciony deporte.

Los profesores de tiempo completo comisionados para la coordinacion del C.E.F,
estaran adscritos a k| planta de cargos de un establecimiento educativo oficial
para efectos de pago de nomina, y dependeran administrativamente del Director
de Nucleo de Desarrollo Educativo de la zona urbana del respectivo
municipio.(donde exista mas de un Nucleo).

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CENTRO DE EDUCACION F ISICA
(CEF)

Para garantizar el buen desarrollo de las actividades de Educacion Fisica,
Recreaddn y Deporte Formativo, el docente de tiempo completo nombrado o
comisionado, cumplira las siguientes funciones:

Elaborar en cooperadon con el Secretario de Educacién Municipal y/o el Director

de Nucleo de Desarollo Educativo y miembros de la comunidad educativa el
proyecto del Centro de Educacién Fisica asu cargo.

Establecer conjuntamente con el Secretario de Educacién Municipal y/o Director
de Nucleo de Desarrollo Educativo, directivos docentes, docentes y el Instituto de
Deportes y Recreacién Municipal el Plan Operativo Anual y el cronograma de
actividades del Centro.
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Mantener canales y mecanismos de comunicacion en todas las direcciones
Multiplicar la Informadon redbida mediante seminarios, talleres, otros.

Promover conuntamente con las autoridades competentes por el cumplimiento del
Desarrdlo de la Educacion Fisica, la Recreacién y el Deporte en las instituciones

educativas de su jurisdiccion.

Asesorar curricular y pedagégicamente a los docentes del area, a los consejos
directivos y académios de las instituciones.

Asesorar a directivos docentes, docentes y alumnos en la elaboracién de los

proyectos del area, para ser insertados en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.I).

Orientar a las Instituciones Educativas en la formulacion de proyectos tendientes a
la implementacion y desarrollo de los Festivales de Ludica, Recreativos,
Deportivos Esolares, Atletismo y Gimnasia.

Promover y participaren eventos de formacién y actualizacion que cmnduzcan a la
cualificacion personal y profesional para una mejor prestacion del servicio en el

area.

Gestionar con entidades oficiales, privadas u otras, los recursos que sean
necesalios parm un buen funcionamiento del proyecto a su camgo.

Fomentar de manera coordnada con el Secretario de Educacion Munidpal y/o
Director de Nucleo Educativo y Directivos Docentes la adopcion y aplicacion de
estrategias y métodos para el mejoramiento del proceso de formaciéon y de
ensefianza - aprendizaje, propios del saber especifico y su ntegracion con otros
saberes (la interdisciplinariedad).

Participar en el disefio y aplicacion de criterios, procedimientos e instrumentos
técnicos para evaluar la calidad enla prestacion del servicio del area, los logros y

resultados, determinando asi el nivel de eficiencia y eficacia de la misma.

Promover y participar en proyectos de investigacion tendientes al fortalecimiento
del area.

Rendir informes periddicos al Director de Nucleo Educativo, quien a su vez
infformard a las autoridades competentes: Secretaria de Educacion e instituto
departamental de deportes sobre el desarrollo de las actividades propias del
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Centro, identificando logros y no logros, recomendando nuevas estrategias para el
mejoramiento permanente.

Contribuir en la divulgacion y el conocimiento de las pditicas, planes y programas
qgue orientan la organizacion y el funcionamiento del area de Educacion Fisica,
Recreadodn y Deporte a escada local, regional, nacional e intemacional.

Mantener debidamente organizados los libros reglamentarios y el archivo de
documentos y correspondencia.

Participar en las reuniones del Comité Operativo del Nucleo de Desarrollo
Educativo.

Propiciar con el director de nucleo de desarrollo educativo y directivos docentes la
motivaciéon e integradén de la comunidad educativa a las actividades propias del
Centro.

Evaluar anualmente en coordinacion con el secretario de educacion municipal y/o
director de nucleo educativo y directivos docentes las actividades desarrolladas,

para identificar resultados.

Las demas propias desu cargo que le asigne laLeyylos reglamentos territoriales.

B CENTRO DE EDUCACION HSICA DESDE LE EXPERIENCIA DE UN
DOCENTE

Entrevistando a la profesora Ehiduara Castafio, quien se desempefi6 como
Coordinadora de Centros de Educacion Fisica durante los afios 1999, 2000, 2001
y2002, nos cuenta losiguiente:

“En el ambito educativo, el Departamento de Antioquia, vivié desde 1975
hasta € 2002 (27 afios), una experienda denominada “Centros de Educacion
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Fisica”, que consistia en la designacion de un docente en comision, por nicleo
educativo o por municipio, especialista en el area de Educadon Fisica, para que

se encargara de la formacion técnico pedagdgca de los docentes de la béasica
primaria, con el propdsito de que éstos ultimos retomaran elementos tedrico-

practicos propios del area, para ser llevados a los curriculos institucionales a
través, de los planes de estudio yde las practicas educativas en cada uno de los
eventos educativos (clases) y proyectos complementarios, y asi suplir en cierta

medida la carencia de un Educador Fisico dedicado a senir una de las areas
mas importantes de la formacion integral basica, como lo es la Educacion Fisica,

la Recreacion, el Deporte y sus multiples posibilidades si se tiene en cuenta que
es el &rea que mejor pemite la potenciacion de cada uno de los pilares de la
educacion infantil y del desarrollo humano.

Este programa, nacié bajo la tutela de COLDEPORTES Antioquia, hoy
INDEPORTES, en interacciébn con la Secretaria de Educacién y Cultura de

Antioquia. Los 2 organismos contaban con de a una persona que se encargaba
directamente del programa, lo orientaban, administraban y gestionaban,
programaban las jornadas de capacitacion de los Coordinadores, y dotaban de

cierto material didactico a cada Centro de Educacion Fisica. La Secretaria de
Educacion, se encargaba del nombramiento en comisién, de un docente por

Centro de Educacion Fisica, destinado sélo a la coordinacién del programa, quien
dependia directamente de los nucleos educativos, con quien en cierta medida
levantaba los planes operativos de cada afio.

Mas adelante hace presencia el INDER como otra de las instituciones con
la cual los Centros de Educacion Fisica estrechaba relaciones con miras a

maximizar esfuerzos y resultados y minimizar los gastos a la vez que se
trabajaba en temas colectivos y no sectorizados. LosINDER de cada municipio,
también destinaron a alguna persona para que uno de sus frentes de trabajo

fuera el apoyo a los eentros y susacciones. Con ellos, se realizaban los Juegos
INDERESCOLARES y los FRE (Festivales Recreativos Escolares), para los

cuales destinaban una cantdad de dinero.

Histéricamente, desde la coordinacion de los Centros se asumia no solo el
fortalecimiento curriaular institucional por medio de la formacion de los docentes

de basica primaria, sno que se desarrollaba una serie de proyectos y practicas
comunitarias relacionadas @n el area y sus posibilidades, de los 9 haada aca,

varios de estos centros realizaban acuerdos interinstitucionales y se inicié con
procesos incipientes de investigacion sobre el tema en cuestion.

En los dltimos afios, a raiz de las politicas de raciondizacién de la planta

de personal y la ampliacibn de cobertura nacional, el programa se vio
menoscabado, no contd con un docente directo que se apersonara del rumbo del

programa. Los funcionarios de cada uno de los 3 entes tutelares encargados
directamente o indirectamente del programa, se vieron avocados a asumir otras
multiples tareas y regponsabilidades que no pemitieron centrar la atencion en el
programa Piloto.
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Igualmente los 22 Centros de Educaciéon Fisica de Medellin, pasaron a
depender administrativamente del Municipio, el cual no nombr6 un directo

responsable de la implementacion, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion
de una propuesta que por largos periodos fue reconocida en el departamento

como un verdadero aporte a la calidad de la educacion sobre todo en aquellas
regiones donde las comunidades educativas reconocian las bondades del
programa y donde € coordnador respondia a las expectativas, necesidades y
tendendas de los sistemas educativos y sociales locales y glab ales.

De otro lado, las leyes y decretos que reglamentaban la Educacion
Colombiana no dejaron piso juridico para que un programa como este, dispusiera
de un talento humano por nudcleo (Coordhador por comision) para dar
continuidad a este programa piloto, que en ese momento (afio 2002) contaba con

100 coordinadores en todo el territorio Antioquefio.  Este cierre masivo del
programa se dio a pesar de que en Antioquia exstiera el Decreto 0893 de 1998 y

en Medellin, el Acuerdo Municipal 055 de 1998, ambos relacionados con la
creaciony puesta enmarcha de los Centros.

A todo esto se suma que los administradores y docentes de algunos

nucleos educativos, no veian clara la funcion de su coordinador de Centro,
poniendo en entredicho las verdaderas finalidades, alcances e impactos de una

propuesta que poco se difundid, asunto este, que también entra a formar parte de
las razones por las cuales no se dio la voluntad politico-administrativa para
gestionar la continuidad de éste, previa evaluacion y reorientaciéon del programa,
de ser necesario.

Con regecto a los procesos de dstematizacion de esta experienda que
antecede a la que hoy nos ocupa “Centros piloto de Educacion Fisica en la
Ciudad de Medellin”, puede decirse que no aparece en si documentos que den
cuenta de sistematizaciones a lo largo del recorrido, pero si se encuentra una

serie de documentos sobre el funcionamiento de los Centros, que posee La
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, INDEPORTES

Antioquia y algunos informes y documentos que se encuentran en poder de
excoordinadores de Centros de Educacion Fisica, como los elaborados ACCEFA
(Asociacion de Coodinadores de Educacion Fisica de Antioguia): Propuesta de

Plan de desarrollo de los Centros de Educacion Fisica, Manual de
Procedimientos Centros de Educacién Fisica. A su vez, la excoordinadora

Ehiduara Castafio Marin, elabord otros avances, “Impactos y cobertura de los
Centros de Educacion Fisica de Antioquia en el periodo 2000-2002”, disefiado de
acuerdo a las lineas estratégicas (administracion y gestiéon, formacion, practicas y

proyeccién comunitaria, e investigacion) y presentados oficiamente por ACCEFA
a ambas Secretarias, INDEPORTES, INDER Medellin, a La Presidencia de la

Republica, al presidente del Congreso de la Republica y a cerca de 40 Directores
de Nucleo del departamento de Antioquia. La finalidad de este trabajo de
sistematizacion, era que los Coordinadores de Centros dd departamento, se
dieran cuenta de lo que se venia haciendo en cada centro, en un intento por
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evaluar y a partir de alli, fortalecerlas acciones para acercamos a ks demandas
de las comunidades educativas Antioquefas.

De la misma manera, demostar a los entes gubemamentales la
rentabilidad social del programa ylos aportes de este a la paz y convivencia, a la
salud, al deporte formativo, al curriculo escolar, al desarrollo humanoy calidad de
vida de los directos usuarios de las acciones emprendidas en cada linea
estratégica.

A pesar de la no existencia de procesos continuos de sistematizacion, es
necesaro decir que como producto de la accion reflexiva de algunos
coordinadores de centro, se ha presentado a la comunidad académica, cerca de
15 productos (entre libros y CDs), que demuestran la capacidad de estos por unir
la practica a la teoria.

Siguiendo los pasos del departamento de Antioquia, en el afio 1978 se
cred el primer centro de Educaddén Fisica en el Huila, con sede en la Villa
Deportiva, asesorado por la Junta Administradora Seccional de Deportes del
Huila, se dio la creacion. Para 1979 y 1980, esta iniciativa se fortalecié con la
presenda de los jovenes delos grados 10 y 11 de 3 instituciones educativas del
Huila, denominando a esta hiciativa, Centros de Educacion Fisica tipo “C”.

Para el afo 1990, se contaba con 18 Centros tipo “B’, con sede
administrativa en cada municipio. A partirde 1993, como sucedié en Antioquia, a
razén de la racionalizacion del talento humano y ampliacion de cobertura, el
gobierno del departamento del Huila cerré los Centrosy reubico los docentes.

Actualmente cuentan con un Plan Decenal que contempla los Centros de
Educacidon Fisica como iniciativa educativa, sumado a que en el 2002 al asumir la
gobemacion el Sefior Juan de Jesus Camdenas Chavez, permitid la presentacion,
aprobacion, diwulgacion, creacidn y operacionalizacion de la estructura
administrativa pedagogica de los denominados Centros de Educacion Fisica, que
hoy cuenta con 22 centros, cada uno de s cuales tiene un docente (coordnador)
al frente, capacitados por INDERHUILA y por la Universidad Surcolombiana. La
finalidad del programa, es la misma de los que fueron los Centros de Educacion
Fisica de Antioquia, ofrecer capacitacion curricular a los docentes de la basica
primaria a la vez que fortdecer las practicas recreativas, deportivas, de ocio y
tiempo libre”.
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7. MARCO LEGAL

Mediante el Acuerdo Municipal 55 de 1998, sus Decretos Reglamentarios 397 de
1997 y 451 de 2000, se establecio la creacion de los Centros de Educacion Fisica
en los Nucleos Educativos de la ciudad de Medellin, los cuales son una estrategia
pedagodgica y metodoldgica, donde participan entidades e instituciones educativas

en las zonas urbanas y rurales de cada municipio que de una u otra forma
intervienen en el desarrollo pedagdgico de la Educacion Fisica, la Recreacion vy el

Deporte, a traves de actividades curiculares y complementarias, aplicando

criterios técniaos, cientificos, tecnoldgicos, ladias, contribuyendo al desarrollo y
formacion integral.

La Ley 934 de 2004 oficializé la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién
Fisica establecié que las Secretarias de Educacion, Departamentales, Distritales y
Municipales, conjuntamente con los entes deportivos del mismo orden, y las
instituciones de Educacion Supelior que ofrezcan programas en esta area, de
acuerdo con sus respectivas competencias y autonomias, podran implementar y
cofinandaran proyectos de formacion y actualizacion, tendientes al mejoramiento
de la calidad en la presentacion del servicio del area de la Educacion Fisica,
Recreaddn y Deporte.

Dado lo anterior es necesario retomar la nomatividad vigente donde se hace
mencion sobre la importancia de implementar los Centros de Educacién Fisica
como estrategia pedagogica y metodolégica que posibilita | administracién del
desarrollo de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte. Para tal fin se
consolido una alianza entre el Instituto Universitario de Educacion Fisica de la
Universidad de Antioquia y la Secretaria de Educacién Municipal, con el objeto de
cumplir esta primera parte aplicando un pilotaje en cuatro zonas del Municipio de
Medellin.

La obligatoriedad en la prestacién del servicio del area de Educacion Fisica,
Recreaddn y el Deporte Formativo se fundamenta en:

CARTA CONSTITUCIONAL DE 1.991

“La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
académica, lo que exige una cualificacion de los procesos de formacion de los
educadores”.

LEY GENERAL DE EDUCACION (115 DE 1.994)

Entre los fines de la educacion en Colombia, establecidos en el articulo 5, Numeral
12 se establece: “La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la
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higiene, la prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la Educacion
Fisica, la Recreaciony el Deporte yla Utilizacion adecuada del Tiempo Libre”.

Que la misma Ley en el articulo 14, expresa: En los establecimientos educativos
oficiales y privados de educacion foomal es obligatorio en todos los niveles cum plir
con : b) “El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas ailturas,
la practica de la Educacion fisica, la Recreaciéon y el Deporte Formativo, para lo

cual el gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo” y en el paragrafo
segundo del mismo articulo plantea: “los programas seran presentados por los

establedmientos educativos estatales a las secretarias de educacion del
respectivo municipio o ante el gobierno que haga sus veces, para su financiacion
con cargo a la participacion de los ingresos corrientes de la nacion, destinados por

la Ley para tales areas de inversion social”. Y en el articulo 23, Numeral 5, incluye
la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte Formativo, como areas

obligatorias fundamentales que comprenden un minimo del 80% del plan de
estudios.

LEY 181 DE 1995 DH. DEPORTE

En el articulo 14 establece: “Los Entes Deportivos Departamentales y Municipales
disefiaran conjuntamente con las Secretarias de Educacién correspondientes, los
programas necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Educacién General y concurrirdn financieramente para el adelanto de programas
especificos tales como Centros de Educacion Fisica, Centros de Iniciacion y
formacion Deportiva, Festivales Escolares y Juegos Intercolegiados”.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO DELA EDUCACION FSICA

Una de las metas del Programa COLOMBIA EN MOVIMENTO consiste en crear y
mejorar Centros de Educaddn Fisica. Entre las estrategias previstas para poner
en marcha el Plan se cuenta con los Centros de Educacion Fisica.

La LEY715 DE2001

Plantea en cuanto a las competencias de los municipios, la funciéon de “planear y
desarrollar programas y actividades que pemitan fomentar la practica del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica”
(articulo76.7).

8. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION. METODO INTEGRADO O
EMERGENTE:

Busca el desarrollo de un ser humano critico, motriz, socia e intelectualmente
capaz de interactuar en la sociedad. Este disefio metodologico tiene un alcance de
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tipo exploratorio y un enfoque mulimodal el cual aplica instrumentos cualitativos y
cuantitativos de una muestra intendonada, no probabilstica.

Componente Integrado o emergente
Finalidad Desarrdlo de un ser humano critico y
creativo, motriz, social e

intelectualmente capaz de interactuar

Rol del profesor Poseedor de un saber y una autoridad
gue comparte con e estudiante de
manera dialégica, orientador del
proceso de aprendizaje.

Rol del estudiante Ser humano con capacidades vy
conocimientos que comparte con el
profesor. Capaz de autotransformarse

Definicion de contenidos Estructurado de manera participactiva
tomando como referencia un curriculo

de base y llegando a establecer un
curriculo pertinente

Evaluacion De caracter formativo, participatva,
sistematica y pemanente, con
presenda de procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Método De participacion ral: ensefianza

reciproca, resolucion de problemas,
descubimiento guiado.
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9. POBLACION Y MUESTRA

Se han seleccionado cuatro zonas del munidpio de Medellin en las que se
propone desanollar el pilotaje de los Centros de Educacién Fisica, nucleo 914

ubicado en la comuna 1, barrio Santo Domingo Savio, nicleo 915 ubicado en la
comuna 2, barrio santa cruz, el nicleo educativo 925 de la comuna 9, barrio
Buenos Aires, y el nucleo educativo 930 y 931 de la comuna 12 y 13, barrio
Florestay San Javier.

Los criterios de seleccion para la asignacion de los C.E.F. tenidos en cuenta son:

Mayor cantidad de Instituciones Educativas priorizadas en el programa
“Escuelas de Calidad”
Localizacion de Escuelas Populares del Deporte.

Zonas con mayor vulnerabilidad socio-educativa.
Proximidad de un Nucleo Educativo como epicentro Zonal.

POBLACION: 23 Nucleos Educativos
MUESTRA: 5 Nucleos Educativos
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INSTITUCIONES NUCLEO 914

N° [ Institucion Educativa CARACTER
1 Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio OFICIAL
2 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita OFICIAL
3 Institucion Educativa La Avanzada OFICIAL
4 Seccion Escuela Reino de Bélgica OFICIAL
5 Institucion Educativa Antonio Derka OFICIAL
6 Institucion Educativa San Pablo OFICIAL
7 Seccion Escuela Medellin OFICIAL
8 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez OFICIAL
9 Institucion Educativa Nuew Horizonte OFICIAL
10 | Seccion Escuela Nuevo Horizonte 2 OFICIAL
11 | Seccion Escuela Paulo VI OFICIAL
12 Instit_ucién Ed_ucati\,a Fe y Alegria Santo OFICIAL
Domingo Savio
13 | Seccion Escuela Fey Alegria Segunda OFICIAL
Agrupacion
14 Institucion Educativa Villa Guadalupe OFICIAL
15 Seccion Escuela Graciela Jiménez de OFICIAL
Bustamante
16 |Institucion Educativa la Candelaia OFICIAL
17 | Seccion Escuela la Esperanza Nro. 2 OFICIAL
18 |Institucion Educativa Federico Carrasquilla OFICIAL
19 [ Seccion Escuela Divina Providencia OFICIAL
20 [Institucion Educativa Fe y Alegria Granizal OFICIAL
21 | Escuela Fe y Alegria Granizal OFICIAL
22 | Institucién Educativa Fe y Alegria Popular 1 | OFICIAL
23 | Seccion Escuela Fey Alegria Popular Nro. 2 | OFICIAL
o4 | Institucion Educativa Mariade los Angeles OFICIAL

Cano Marquez

21



INSTITUCIONES NUCLEO 915

N° | Instituciones Educativas Caracter
1 Institucién Educativa Asia Ilgnaciana Oficial
2 Seccion Baldomero Monsalve Oficial
3 Seccién Escuela la Frontera Oficial
4 Seccion Escuela Asia Ilgnaciana Oficial
5 Seccion Preescolar el Playén Oficial
6 Liceo Villa del Socorro Oficial
7 Seccion Escuela Fidel A. Saldarriaga Oficial
8 Seccion Escuela Republica de Nicaragua Oficial
9 Institucién Educativa Ciro Mendia Oficial
10 | Seccidon Escuela la Asuncion Oficial
11 [ Seccion Escuela Arzobispo Garcia Oficial
12 Institucion Educativa Santa Teresa Oficial
13 Institucién Educativa Pablo Neruda Oficial
14 | Institucion Educativa Republica de Honduras | Oficial
15 [ Seccion Escuela Municipal la Rosa Oficial
16 Institucion Educativa Barrio Santa Cruz Oficial
17 In§titucién Educativa Fe y Alegria José Maria | Oficial
Vélez
18 Institucion Educativa Finca la Mesa Oficial
19 [ Seccién Escuela la Francia Oficial
20 | Seccién Escuela Gerardo David Giraldo Oficial
21 | Seccion Colegio la Asuncion Oficial
22 | Seccién Escuela Juan Bautista Montini Oficial
23 | Secciéon Escuela lalsla Oficial
24 | Seccion Escuela Manuel Uribe Angel Oficial
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INSTITUCIONES NUCLEO 925

No | INSTITUCION EDUCATIVA CARACTER | REPRESENTANTE LEGAL
1 Miraflores - Luis Eduardo OHCIAL Juan de Dios Medrano
Valencia Garcia
2 Arzobispo Tulio Botero OFICIAL Juan Diaz L.
Salazar
Seccién:8 De Marzo
Las Estancias
3 Asamblea Departamental OFICIAL Nora Consuelo Carvajal M.
Seccion: Alejandro Echavarria
4 Gonzalo Restrepo Jaramillo OFICIAL Beatriz Henao de Jiménez
Seccion: La Anunciacion
Juan Cancio Restrepo
INSTITUCIONES NUCLEO 930 y931
N° | INSTITUCION EDUCATIVA CARACTER
1 Institucion Educativa Santa Rosa de Lima OFICIAL
2 | Seccidon Escuela Republicade Panama OFICIAL
3 Seccion Escuela la Pradera OFICIAL
4 | Institucion Educativa Concejo de Medellin OFICIAL
5 Seccion Escuela Pichincha OFICIAL
6 | Seccidon Escuela Juan XXIII OFICIAL
7 | Seccion Escuela Clodomiro Ramirez OFICIAL
8 Institucion Educativa Lola Gonzalez OFICIAL
9 | Seccion Escuela Santa Lucia OFICIAL
10 | Institucién Educativa Samuel Barrientos Restrepo OFICIAL
11 | Secciéon Escuela Monsefor Perdomo OFICIAL
12 | Seccién Escuela Pio Xl OFICIAL
13 | Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe OFICIAL
14 | Seccién Escuela Rafael Uribe Uribe OFICIAL
15 | Institucion Educativa Cristébal Colon OFICIAL
16 |Jardin Infantil Nro. 2 OFICIAL
17 | Institucion Educativa Francisco Antonio Zea OFICIAL
18 | Seccién Escuela Pedro de Castro OFICIAL
19 | Instituci6n Educativa América OFICIAL
20 | Escuela Veinte de Juio OFICIAL
23 | bstitetivh|Kwueatva La Piedad OFICIAL
22 SCbbiL'JII Eobucia BCT&II;C{ OFICII"\'“I_
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24 | Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden OFICIAL
o5 Colegio Fundado_rgs (M)_,(Antes Colegio Barrio El OFICIAL
Socorro) En Administracion Ac
26 | ColegioBarrio Blanquizal (M) En Administracién Ac OFICIAL
27 | Colegio El Coraz6n (M) En Administracion Ac OFICIAL
28 |Institucion Educativa La Independencia OFICIAL
29 | Seccién Escuela Amor al Nifio OFICIAL
30 | Institucion Educativa Pedro J. GOmez OFICIAL
31 | EscuelaPedroJ Gémez OFICIAL
32 | Seccion Escuela Refugio del Nifio OFICIAL
33 | Institucion Educativa Perpetuo Socorro OFICIAL
34 | Escuela Perpetuo Socorro OFICIAL
35 | Institucion Educativa Eduardo Santos OFICIAL
36 | Institucién Educativa Saul Londofio Londofio OFICIAL
37 | EscuelaEl Socorro OFICIAL
38 | Institucién Educativa San Javier OFICIAL
39 |EscuelaJuande Dics Aranzazu OFICIAL
40 | Seccion Escuela Municipal San Javier OFICIAL
41 | Escuela Maria Paulina Taborda OFICIAL

10. RECURSOS

Humanos:

Director LU.E.F. de la Universidad de Antioquia.
Jefe Departamento Académico IUEF
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Coordinador de practicas IUEF.

Asesoras IUEF

Cooperadores Secretaria de Educacion

Jefes de Nucleo

Rectores, Coordinadores y Docentes de Instituciones Educativas vy
Secciones

Secretarias de Nucleo

Coordinadores CEF (Practicantes)

Fisicos:

Oficina

Dotacion Oficina: Escritorio, Computador, teléfono, papeleria en blanco y
membrete, lapiceros,marcadores, etc.

Salén para Reuniones y Capacitaciones

Material Audiovisual.

Escenarios para practicas (canchas, Aulas Multiples)

Implementacién para capacitaciones (Balones, Colchonetas etc.)

Materiales:

Uniformes Coordinadores ( Sudadera, Camisetay Gorra con logo CEF)
Pelotas de iniciacién deportiva ( Futbol, Baloncesto, Voleibol)
Mni balones de Fuatbol, Baloncesto, Voleibol, Balonmano.
Balones de Futbol, Baloncesto, Voleibol, Balonmano.
Aedrez

Aros

Lazos o Cuerdas

Discos de Ultimate

Juegos de Mesa

Marcadores, Tizas

Colchonetas

Bastones

Cartulina

Papel Periddico, crepe, silueta

Colbon

Tijeras

Camara fotografica o filmadora

Grabadora
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11. RESULTADOS

Encuentros de Capacitacion en contenidos, metodologias y evaluacion,
para los docentes de preescolar y bésica pimaria, y en las mismas se
realizo una encuesta de evaluacion para determinar las capacitaciones
realizadas através de los CEF.Las cuales arrojaron resultados como:

Todos los docentes encuestados el 100% tuvieron la misma aceptacion

a las capacitaciones pomue estaban de acuerdo que eran necesarias
por no ser docentes del area.

Participacion Capacitacion

B No; 0; 0%

Osi H No

O sj; 38; 100%

Expresaron también que los temas desarrollados en las capacitaciones
fueron acertados segun la respuesta de la encuesta donde fuel 100%,
porgue segun los docentes eran los temas adecuados en los nifios fuera
de eso les brindaba la posibilidad de tener pautas para trabajar en
diferentes grados con temas que desconocian.
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Temas Acordes

B No; 0; 0%
|

O si B/ No

O si; 38;
100%0

Porque

O No
contestaro
n; 10; 26%o

O No contestaron

B Temas que se

B Temas que
se ajustan
a los nifnos
de primaria

; 28; 74%0

En los docentes encuestados, la implementacién de la metodologia en
las capacitaciones, opinaron que fue apropiada con un resultado del
100%, ya que por medio de esta pudieron entender con facilidad los
objetivos a cumplir en lamisma.
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3. Implementacion de la Metodologia

B No; 0; 0%

O sj; 38;100%

El 31% de los encuestados solicitaron refuerzos en los temas de

actiidades artisticas para las préximas capacitaciones a realizar en los
CEF.

El 24% de los docentes encuestados solicitaron temas en los diferentes
deportes para las proximas capacitaciones arealizar en los CEF.
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4. Refuerzo de Temas

H2; 5%

O4;11% O No Contestaron

O2: 59
B Deportes
Bs5:13%
O Actividades Artisticas
H9; 24%

O Expresion Corporal

B Capacidades

Condicionesles
O Reglamentos

Deportivos
I =

O4;11%

012; 31%

El 66% de los docentes encuestados contestaron que los temas de las
capacitaciones han sido implementados en sus Instituciones Educativas.

7. Implementacion de Temas

B No; 13;34%

O s 25; 66%

De los docentes encuestados el 5% contestaron que las capacitaciones
no les aporto a su formacién académica como docentes de preescolar y
basica primaria.
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8. Aportes Formativos Academicos

H No; 2; 5%
OSi ENo
O Si; 36;95%
Capactaciones | N° Asistentes Temas Intensidad horas
14 712 Docentes |[Juegos predeportivos,[3 horas x Capacitacion

Juegos de Pisoy
Pared, Elaboraciéon de
materiales didacticos

Asesoramiento y acompafiamiento curricular y pedagogico a los
docentes de preescolar ybéasica primaria de las instituciones educativas,

realizando ajustes a 6 planes de Area.

Aplicacion del plan operativo, teniendo en cuenta el desarrollo motor de
los escolares. Por motivo que diferentes docentes expresaron no tener

idea de diferenciar los temas para los estudiantes de acuerdo al grado o
afio del nin@.

Conocimiento de experiencias innovadoras del area.

Fomento de la aplicacibn de estrategias y métodos para el
mejoramiento  del proceso de formacion y de ensefianza -
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aprendizaje, propios del saber especifico y su integracion con otros
saberes (interdisciplinariedad).

Trabajo con estudiantes y directivos docentes en la ralizaciéon de
festivales deportivos y recreativos.

Diwulgacion del Guia Curricular con todos sus componentes.

12. CONCLUSIONES

La respuesta de los docentes a las capacitaciones fue muy positiva, puesto
gue los temas fueron acertados para cada uno de los grados.

Los docentes enfatizan la deficiencia del sistema educativo debido a la
falta de un Educador Fisico en la basica primaria.

Se identificaron cuales son lbs PEI de cada unade las I. E. ylas asesorias
gue se requieren para mejorar la calidad de estos.

El reconocimiento de los docentes a la Educacion Fisica como un area
transversal en el proceso del escolar.

La contnuidad del proceso ha llevado a que la comunidad educativa tenga
mucho mas compromiso con el area de Educacion Fisica en cada una de
sus Instituciones.

Fue unapoyo positivo paralos doentes y para nuestra practica profesional
la interacciébn de ambas partes en el proceso de mejoria del area de la
educacion fisica

En acuerdo con los jefes de nucleo, los directivos de ks instituciones y los
practicantes de los C.E.F., se propiciaron espacios de participacion de los
docentes en la construcdon de estrategias para la integracion del
conocimiento y de actividades enfocadas a los alumnos (actividad
intragrupo, intramuros y nuclear).

Se logré6 aumentar la participacion de los alumnos de las Instituciones
Educativas en los programas de las Escuelas Populares del Deporte
(NDER) mediante lamotivacion de los festivales deportivos.

Se evidencié la socializacion entre los alumnos de las diferentes
Instituciones Educativas por medio de los festivales deportivos.
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13. RECOMENDACIONES

Continuidad del proceso con los docentes de los nacleos 914, 925, 930 y
931 referente alos contenidos, metodologia, evaluaciones y la utilizacion de
la Educacion Fisica como eje transversal para la integracion de areas.

Mejorar las estrategias de comunicacion con toda la comunidad educativa
de los nacleos para que la informacion del CEF entregada en las reuniones
de comités operativos lleguen tanto a rectores como docentes.

Apoyar los nucleos con dos practicantes puesto que se encuentran algunos
nucleos con un gran nimero de Instituciones y docentes la cual hace que la
cobertura de los programas sean demasiado retardadas o que no lleguen a
las Instituciones Educativas.

Dar continuidad a las alianzas estratégicas para mayor empoderamiento de
los CEF, como la establecida por los coordinadores de los CEF, entre ellos

yel INDER de Medellin.

Dar continuidad o redlizar otro Diplomado de Educacion Fisica, de acuerdo

al que se realizd en convenio entre la Secretaria de Educaciény Instituto de
Educacion Fisica.

Extender las experiencias obtenidas en estos C.EF. a otros nucleos
educativos o docentes de basica primaria.
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Mayor compromiso de los jefes de ndcleo con el proyecto de centros de
Educacidon Fisica debido a que son una parte fundamental en el proceso de
sensibilizacién y de manejo de la informadon.
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CRONOGRAMA CAPACITACIONES

1. Capacitacién de docentes en los grados preescolar, primeroy segundo

En elndcleo educativo 930 y 931, el dia 12 de Septiembre de 2006.
En elndcleo educativo 925, el dia 14 y18 de Septiembre de 2006.
En elndcleo educativo 914, el dia 19 de Septiembre de 2006.

En elndcleo educativo 915, el dia 21 de Septiembre de 2006.

En elndcleo educativo 919, el dia 27 de Septienbre de 2006.

2. Capacitacion de docentes en los grados de tercero, cuarto y quinto
En elndcleo educativo 930 y 931, el dia 10 de Octubre de 2006.

En elndcleo educativo 925, el dia 12 de Octubre y 4 de Diciembre de 2006.

En el nlcleo educativo 914, el dia 17 de Octubre de 2006.

En elndcleo educativo 915, el dia 19 de Octubre de 2006.
En elndcleo educativo 919, el dia 25 de Octubre de 2006.
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Evaluacién Capacitacion Docentes de Preescolar y Basica Primaria

Fecha: _ C.E.F.Nulcleo: Capacitacion:

Lugar:

Nombre: Inst. Educativa:
Grado:

Con el fin de realizar el seguimiento al desarrollo de las capacitaciones, les
pedimos el favor de diligenciar este instrumento.

Sefiale con una X el criterio mas acertado, teniendo en cuenta los siguientes
items: Insuficiente (I), Regular (R), Bueno (B), Excelente (E)

1.

Ha asistido a alguna capacitacién de docentes en basica primara,
brindadas por los CEF del nucleo.

SI__,NO__

Cual:

Considera usted que los temas de las capacitaciones estan acordes al plan
de areade la basica primaria en la Institucién Educativa

S ,NO___

Porque

Considera usted que estas capacitaciones le brindan metodologias de
trabajo en el area de la Educacion Fisica en la basica primaria.
Si__,No__

Como:

Qué temas considera usted que se podrian reforzar desde las
capacitaciones brindadas.

Cémo le parecid la metodologia utilizada para la ejecuciéon de las
capacitaciones.

E ,B_,R__,I
Porque
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6. Como considema los temas tratados en las capacitaciones. Fueron los
indicados?

7. Ha implementado algunos de estos temas al desarrollo del area de
Educacion Fisica en su Institucién Educativa.

SI_,NO __
Cuales

Como

8. Considera usted que las capacitaciones le han aportado a su formacién
académica como docente de basica primaria.
S ,NO__

Porque

9. Observaciones

10.Sugerencias
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LOGOTIPO DELOS CENTROS DE EDUCACION HSICA
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Noviembre _ Finalizacion del Festival Nuclear

Noviembre Premiaciony Clausura

Para mayor informacidn comunicarse con la ofiana del
nucleo o con el coordinador del Centro de Educacion
Fisica Johan Edgardo Hernandez

Tel. oficina nideo: 411 92 10 — 414 39 88
Coord. CEF cel: 300 750 88 75

Email Nucleo:

Email CEF: Johhann310@gmail.com

Secretaria de Educadon
Amparo Aguilarr.
Tel. 5148207 Of. 201

Jefe de Nucleo

Coord. CEF:

CENTRO DE EDUCACION FISICA DEL NUCLEO
930 Y931

FESTIVALES RECREATIVOS Y DEPORTIMOS
ESCOLARES

'; Fr
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

PROGRAMACION
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Deportes:

_ Septiembre _ Finalizacién del festival intramuros

Actividades Grados LUGAR Y HORA
Mcro fatbol o fuatbol 3%y 5°
sala ETAPA B (NUCLEAR)
Mini baloncesto 3%y 5°
Mini voleibol 3°y5° Septiembre  Reunién con los Delegados de las
Juegos de la calle o Preescolara 2° instituciones Educativas para el Festival Nuclear
tradicionales

ETAPA A (INTRAMURAL)

Agosto 18 Reunion Congreso Técnico, con los
Delegados o0 encargados de cada Institucion
Educativa

Reunién Informativa fecha

Octubre

Agosto  Recepcion de planillas

Agosto  Iniciacion del festival intramuros

Iniciacion del festival nudear
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PROGRAMA CENTRO
DE EDUCACION

FISICA, RECREACION
Y DEPORTE, DEL
NUCLEO EDUCATIVO

915 DE MEDELLIN DE
ACUERDOA LA

REGLAMENTACION

DE LALEY 934 DE
2004

La Secretaria de
Educacion de Medellin,
dentrode sus
programas de
mejoramiento de la
calidad y en conwenio
con el Instituto de

Educacion Fisicade la
Universidad de

Antioquia implementd
los centros pilotos de
Educacion Fisica, con

laintervencion de
practicantes de la

licenciatura.

Fisica
Es una estrategia
metodoldgica que
permite potenciar el

desarrollo pedagégico
de la Educacion
Fisica, la Recreacion y
el Deporte, en las
diferentes instituciones
educativas enla
basica primaria, a
traves de actividades

curriculares, aplicando
criterios técnicos,
cientificos yludicos
gue contribuyen al
desarrollo ntegral.

Objetivos delos C.E.F

- Aportar el
mejoramiento de la

calidad de la
educacion.
- Promover la cultura
motriz
- Propiciar espacios de
participacion e
integradon.

Reglamentacion
La Ley934 de 2004
oficializé la Politica de
Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica.
Establecio que las
Secretarias de
Educacion
Departamentales,
Distritales y
Municipales,
conjuntamente con los
entes deportivos dd
mismo orden, ylas
instituciones de

Educacién Superior que
ofrezcan programas en

esta area, de acuerdo
con sus respectivas

competencias y
autonomia, padran
implementar y

cofinanciar proyectos
de formaciony

actualizacion,
tendientes al
mejoramiento de la

calidad en
presentacion del

servicio del area de
Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte.

I

Funcién dd
coordinador

- Elaborar en
coordinacion con los
jefes de nucleo,
rectores yprofesores el
plan operativoy el
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cronograma de
actividades, con base
en las caracteristicas y
necesidades de las
Instituciones
Educativas.

- Realizar
capacitaciones a
Los profesores de la
basica primaria del
nucleo educativo en
temas relacionados con
la Educacion Fisica
infantil, la Recreaciény
el Deporte.

- Asesorar curriculary
pedagoégicamente a los
docentes de las
instituciones educativas
del nucleo.

- Coordinar con los
profesores de cada
institucién educativa la
realizacién de los
festivales escolares
(recreativos, deportivos
y culturales) con los
nifios (as).

- Ofrecer informacion
periédica y programas,
gue orienten a la
organizacion y el

desarrdlo de las
actividades propias del
Centro de Educacion
Fisica,

- Propiciar con el
Director del nucleo, los
directivos ylos
docentes
de basica primaiia, la
motivacion e
integracion de la
comunidad educativa a
las actividades propias
de los Centros de
Educacibn Fisica.

- Propiciar
intercambio de saberes
y experiencias del area
de la Educacion Fisica,
recreaciony deportes.

x5

Algunas actividades
béasicas
- Visitas alos centros
educativos del nicleo.
- Conformacién de la
mesa de trabajo de
Educacion Fisica con

un representante de
cada Institucion

educativa.
- Asistir a las reuniones

del comité operativo del
nucleo.
- Talleres didacticos y

metodoldgicos de
actualizacion para los
docentes. (Diplomado
de Educacién Fisica)
-Revisiony
mejoramiento de los
planes de area de
Educacién Fisica en
cadainstitudon y se
realizara por grados
- Promover ycoordinar
la participacidon en los
festivales deportivos
escolares que se
realicen en € nucleo
como tomeos,
festivales, concursaos
infantiles, juegos
interescolares,
vacaciones recreativas
etc.

- Elaboradon de
ayudas educativas,
materiakes e
implementos para la

ensefianza de la
Educacion Fisica en el

nucleo educativo
930 931.

“‘EL PRIMER
ELEMENTO DE LA
EDUCAFION FISICA
ESEL MOVIMIENTO

HUMANOQO”
(InderHuila)

v,
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