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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por
causa y con ocasion del trabajo y que produce al trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte, siempre y cuando no haya sido
provocada deliberadamente o por culpa grave de la victima.

ACCIDENTE DEPORTIVO: Hecho que se presenta subitamente en una actividad
deportiva y que puede amenazar la salud de una o varias personas. Se considera de
trabajo si en la practica de actividades recreativas, culturales o deportivas, se actia por
cuenta o en representacion del empleador.

ACTIVIDAD FISICA: Grupo de movimientos corporales que se realizan para dar
cumplimiento de un objetivo determinado.

CALENTAMIENTO: Actividad que busca una correcta adecuacion del organismo para
soportar un esfuerzo posterior de mayor intensidad y duracion.

CONTACTO O CHOQUE: En la préactica deportiva, significa tocar al adversario con una
o0 varias partes del cuerpo.

DEPORTE: Medio activo de educacién fisica que a su vez es rama especializada de
juego con unas normas y reglas establecidas. Practica metddica de ejercicios fisicos,
reglamentado y reconocido como tal por una entidad oficial.

DEPORTE COMO RECREACION Y COMO MEDIO DE FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD: Deporte que se emplea fundamentalmente para fortalecer la salud y para una
recuperacion mas rapida y completa de las fuerzas gastadas en el proceso laboral.

EJERCICIO: Poner en movimiento el cuerpo o una parte de él con un propdésito
determinado.

ESGUINCE: Lesion traumatica de los tendones, masculos o ligamentos que rodean una
articulacion; se caracteriza por dolor, tumefaccion y palidez de la piel sobre la
articulacién. La duracion y gravedad de los sintomas varia segun el alcance de la lesion
de los tejidos de sostén.

FACTOR DE RIESGO: Elemento, fendbmeno o accién humana que involucra la
capacidad potencial de provocar dafo en la salud de las personas

FRACTURA: Lesion traumatica de un hueso en la que se interrumpe la continuidad del
tejido O6seo. Se clasifica segun el hueso implicado, la regién 6sea afectada y la
naturaleza de la fractura.



JUEGO LIMPIO: Es el respeto por las reglas fijadas para un juego o deporte dado y
tener un comportamiento ejemplar durante el mismo.

LESION: Herida, dafio o cambio patologico de un tejido corporal.

RECREACION: Medio de la educacién fisica que significa volver a crear. Serie de
actividades que brindan goce al realizarlas y ayudan a la formacién integral del ser
humano.

REGLAMENTO: Conjunto de reglas o preceptos, previamente determinados, que sirven
de guia para la practica de cada deporte y con sujecién a los cales se resuelven todas
las dificultades que puedan surgir.



RESUMEN

El deporte y la recreacién son actividades empresariales que deben promoverse para
preservar la salud, la integracion y el esparcimiento de los trabajadores. Si estas
actividades se realizan de forma inadecuada, pueden generar lesiones en el trabajador
gue lo obligan a ausentarse de su sitio de trabajo yio disminuir su capacidad laboral;
ademas, la empresa también se afecta al alterarse el normal desarrollo del proceso
productivo.

Por su parte, las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) deben asumir los
costos asistenciales y de incapacidad cuando dichas lesiones son el resultado de
accidentes legalmente reconocidos como accidentes de Trabajo.

En esta investigacion sobre el tema planteado, se utiliz6 la base de datos sobre
accidentalidad laboral de la ARP SURATEP del afio 2000, en la que se hallaron 419
accidentes de trabajo de origen deportivo. Igualmente, se disefid una encuesta para
determinar las caracteristicas de los accidentes deportivos, obteniéndose respuesta
satisfactoria en 205 casos, a los que se les hizo el estudio descriptivo longitudinal
retrospectivo.

A través de llamadas telefénicas, se determin6 el nimero total de participantes en las
actividades deportivas realizadas en 37 empresas de un total de 62.

Los 205 casos de accidentes de trabajo de origen deportivo representaron un costo
aproximado de 350 millones de pesos. En total, se presentaron 2174 dias de
incapacidad, por los cuales se pagaron 82 millones de pesos aproximadamente. Las
incapacidades fueron inferiores a 10 dias en el 50% de los casos; el accidente mas
costoso fue la fractura de los huesos de la cara y el diagndstico mas frecuente fue el de
esguince de tobillo.

La mayoria (90%) de los accidentes ocurrieron en hombres, la edad promedio de los
accidentados fue de 31 afos. El futbol fue el deporte més practicado.

En el 50% de los casos se devengaba de 2 a 3 salarios minimos legales. Cinco (5) de
cada 100 practicantes sufrieron alguna lesion deportiva, encontrandose que las
empresas con mayor numero de practicantes presentaron menor nimero de accidentes.

En esta investigacion se hallé un predominio de los deportes de choque como el futbol,
deporte preferido por la poblacidon masculina. Las lesiones que mas se destacan son las
de los miembros inferiores.



El deporte empresarial cuando se realiza en forma masiva, con fines recreativos o
formativos, presenta pocos riesgos y altos beneficios. En cambio el deporte empresarial
competitivo, de representacion, genera altos riesgos e incapacidades.

Por tanto, se recomienda apoyar preferentemente el deporte formativo- recreativo en las
empresas, para la obtencién de mayores beneficios y menores riesgos; asi mismo, la
adopcién de un programa de prevencion aplicado a todas las actividades de indole
deportivo, enfatizando de forma especial la promocion del juego limpio.



INTRODUCCION

Con la aparicion de la Ley 100 de 1993, se reformo el Sistema de Seguridad
Sociai en Colombia y se le dio participacion a la empresa privada, con el fin de
ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio, ya que antes estaba solo a
cargo de las entidades publicas. El Sistema continia bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado.

Dentro del marco del Sistema General de Seguridad Social Integral establecido
por la Ley 100 de 1993, que comprende tres subsistemas, identificados como
Sistema General de Pensiones, Sistema General de Salud Integral y Sistema
General de Riesgos Profesionales, surge el Decreto 1295 de 1994 como norma
rectora actual de este ultimo Sistema, y como tal constituye el conjunto de
preceptivas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender los
efectos que pueden ocasionar el Accidente de Trabajo y la Enfermedad
Profesional y las regulaciones relativas a la Responsabilidad Laboral que por la
ocurrencia de los mismos surge y que es asumida por las Entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales.

La Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) SURATEP hace parte de estas
entidades desde 1996 y en la actualidad tiene afiliados a 635.000 trabajadores, -
convirtiendose en una de las Administradoras privadas mas representativas del
pais.

Un porcentaje considerable de los accidentes reportados a la ARP SURATEP
tienen como origen la practica de actividades deportivas, los cuales se enfrentan a

la responsabilidad de asumir los costos asistenciales y de incapacidad |laboral.



Las actividades deportivas son recomendadas para el mejoramiento de ia salud,
generan bienestar y mejoran la calidad de vida de sus practicantes, pero en
ocasiones producen lesiones imprevistas que afectan no solo a los trabajadores, si

no también a la empresa, al alterar el proceso productivo.

Por tanto, se hace necesaric conocer algunas caracteristicas de los accidentes
laborales de origen deportivo, con el fin de orientar medidas preventivas que
controlen los factores de riesgo presentes en ias actividades deportivas en las que
participa la poblacion trabajadora afiliada a SURATEP, ademas de conocer los

costos que se derivan de dicho accidente.

En esta investigacion se identifican algunas posibles causas de la ocurrencia del
accidente laboral de origen deportivo; ademas se presenta un Programa de
Prevencion de Accidentes Deportives, coincidente en afgunos aspectos con las

propuestas halladas en la literatura internacional.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El accidente de trabajo concebido como un suceso fortuito, enmarcado en la
actividad laboral, es un problema que afecta no sélo a la EMPRESA, sino también
al EMPLEADQ, a la Entidad Promotora de Salud (EPS) y a la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) en la gque se encuentran afiliades los trabajadores;
es un indicador que permite establecer las dificultades de Salud por las cuales
puede estar atravesando una empresa.’

‘En el mundo del trabajo, |a accidentalidad |aboral se ha convertido en los Ultimos
tiempos en uno de los problemas de primer orden para atender, puesto que no
solo genera incapacidad transitoria para trabajar, sino que produce altos niveles
de invalidez, asi como el cobro de muchas vidas.

Estos accidentes de tipo laboral afectan la salud fisica y sicosocial del trabajador,
comprometiendo su estabilidad tanto econémica como familiar; por su parte en las
empresas comprometen la calidad de los procesas e incrementan los costos de
produccién”.?

Un compeonente importante de la accidentalidad laboral lo ofrecen las |lesiones
deportivas, que de acuerdo a las circunstancias bajo las cuales ocurren, pueden
clasificarse como enfermedad comin, o como accidente de trabajo, este ultimo, si
esta lesion se produce en el desarrollo de alguna actividad en la que el trabajador
actia en representacion o por cuenta del empler:ador.3



Si bien se conoce que el deporte y la recreacion son actividades empresariales
que cuentan con respaldo legai, es obligacién promoverlas, ejecutarlas y facilitar
los recursos que ellas requieran, para asi preservar la salud, la integracion y el
esparcimiento de los trabajadores, también debe tenerse presente que estas
actividades son en muchas ocasiones generadoras de accidentes en los sitios de
trabajo, lo que induce a la busqueda de respuestas a interrogantes como: ¢ Qué
factores influyen en la ocurrencia de estos accidentes? Cuales lesiones
producen mayor ausentismo y cuales son sus repercusiones economicas?
¢ Cudl es la forma de prevenirlos?

Existen evidencias que indican que en la practica de actividades deportivas el
empleado esta expuesto a multiples factores de riesgoe generadores de lesiones
incapacitantes, como por ejemplo: condicién fisica deficiente, técnica incorrecta,
falta de elementos protectores corporales, indumentaria inadecuada para |a
practica del deporte, implementacion deportiva defectuosa, infraestructura
deficiente de los escenarios deportivos, violacion del reglamento. Todos estos
factores revisten un gran peligro, maxime si la actividad deportiva implica el
encuentro cuerpo a cuerpo entre adversarios, o gue ocurre con mayor frecuencia
en el desarrollo de algunos deportes de conjunto, como el futbol, el microfatbol y el
baloncesto.

Si bien la practica de actividades deportivas ayudan al mejoramiento o
conservacion de la salud, y la legislacion vigente de la salud ocupacional y del
Sistema General de Riesgos Prafesionales en Colombia compromete a las
empresas y a las ARP a promoverlas y facilitar los recursos que ellas requieran,
debe tenerse claro que realizarlas de forma inadecuada provoca efectos
indeseados, y es esto precisamente lo que debe evitarse.

Para las ARP estos accidentes de trabajo de origen deportivo deben ser motivo de
preocupacidén e investigacion, ya que en la medida gue se presenten en los



trabajadores vinculados a sus empresas afiliadas, la administradora debe asumir
sus costos . Ademas, las ARP estan encargadas de la promacion y prevencion de
la salud de los trabajadores (Decreto Ley 1295 de 1994).

Segun registros elaborados por la comparia SURATEP, duranie el periodc enero-
agosto de 2000, de 36000 eventos de ausencia laboral presentadas en sus
empresas &afiliadas, el 2,87% tienen como causa accidentes deportivos, situacion
gque motiva a analizar este fendmeno. De ahi que se encuentra conveniente llevar
a cabo un estudio para describir el comportamiento de |los accidentes de trabajo
de caracter deportivo en las empresas afiliadas a la ARP Suratep, el cual se
realiza con los datos de accidentalidad deportiva laboral, con que cuenta la
entidad en su sede de Medellin.

Con este estudio pueden identificarse caracteristicas relevantes del fenomeno en
mencidn; adicionalmente, de acuerdo a los resultadas obtenidos del mismo, se
pueden plantear propuestas de intervencidn y control efectivo, que no sodlo
garanticen beneficios econdmicos a las empresas, a las EPS y a la ARP, si no
también beneficios de orden fisica, psicoldgico y social directamente a los
empleados de las empresas afiliadas.

" Departamento de Salud Ocupacional Empresas Piblicas de Medellin. Comportamiento de la accidentalidad
deportiva. 2000



2. JUSTIFICACION

La accidentalidad deportiva es una causa de incapacidad para |a asistencia al
trabajo y como tal, requiere un analisis exhaustivo que lleve a determinar no sélo
sus origenes, sino también sus formas de prevencion.

Desde el punto de vista de la salud, los problemas musculo esqueléticos
(fracturas, luxaciones, desgarros musculares, esguinces,.contusiones, etc) son
lesiones gue se presentan con frecuencia en los accidentes deportivos, los
cuales, provocan una importante duracién de incapacidad laboral y por tanto, son
eventos con gran repercusion econdmica®. Por esto es conveniente que recurso
humano multidisciplinario, estudie a profundidad este problema, para que hagan
aportes desde diferentes perspectivas que contribuyan a la soluctdn del mismo. Si
bien los accidentes deportivos tiene origen en factores de riesgo no
especificamente laborales, demandan propuestas de intervencion que los
prevengan y los menglen, y esta responsabilidad recae no solamente en los
empleadores, sino también en los departamentos de promocién y prevencion de la
salud existentes en las ARP de conformidad con el articulo 6 del decreto 1530 de
1996

Desde esta perspectiva, la presente investigacion tiene como propésito plantear
mecanismos que reduzcan los costos generados por la atencion de los accidentes
de trabajo de origen deportivo, a través de una amplia propuesta de prevencién.
Ademas, servir como apoyo en el cumplimiento de su funcién sociocultural, tanto
a los empresarios como a las ARP, ya que puede ser el punto de partida para la

* SALAMANCA, Ingrid. Impacto de los accidentes deportivos en el ausentismo. Revista del Consejo
Colombiane d¢ Seguridad. volumen 8, mimero 27. Bogota, 2001. pp 4-7



concrecion e implementacidn de programas que fomenten los estilos de vida
saludable, fa practica benéfica y segura del deporte, en la cual predomine el &nimo
recreativo, el juego limpio y la sana competencia, donde el trabajador debe ser
concientemente responsable de la conservacion de su salud y la de su grupo de

pares.
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