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INTRODUCCION 

 

El presente trabajo se presenta como requisito para optar al título de Especialistas 
en Administración Deportiva del Instituto Universitario de Educación Física de la 
Universidad de Antioquia. 

La posibilidad de hacer parte del equipo administrativo de la dependencia ha 
generado la motivación para contribuir como estudiantes de la citada 
especialización en la consolidación y mejoramiento del Centro de Extensión a 
través de la propuesta de creación de un sistema de Evaluación y control de 
gestión por medio de indicadores para el citado centro, es un ejercicio investigativo 
básico que se sugiere para ser aplicado posteriormente. 

Los indicadores como unidad de medida gerencial permiten evaluar el desempeño 
de una organización frente a sus metas, objetivos y responsabilidades. 

El plan de acción Instituto Universitario de Educación Física vigente se propone a 
la luz de lo dispuesto en el acuerdo superior 255 deI 11 de marzo de 2003, 
reglamento de planeación de la universidad, que caracteriza el ejercicio de la 
planeación como un proceso de gestión por planes, de gestión por proyectos y de 
gestión por resultados. 

El reglamento de planeación en su artículo 8 establece: 

“Las dependencias académicas se comprometerán con sus propios planes de 
acción. Estos planes se expedirán en el marco de los planes de desarrollo 
institucional; materializaran este en programas, proyectos y objetivos específicos, 
expresados con indica dores y metas para cada año; y contendrá un plan de 
financiamiento de los recursos que requieren.” 
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